
 2025年度　現任教育計画 豊田地域医療センター看護部2025/4/1

段階別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

医療ガス
（ ４ ）

フォロー
アップ研修①
（多重問題 ）

（ ２５ ）

感染管理
（ ５ ）

 フォロー
アップ 研修②

（BLS）
 ( １０  )

 フォロー
アップ 研修③

( １２  )

 フォロー
アップ 研修④

（ １３ ）

摂食・嚥下①
（ １６  ）

摂食・嚥下②
（ １８  ）

摂食・嚥下③
（ １６  ）

摂食・嚥下④
（ ２０ ）

摂食・嚥下⑤
（ １７ ）

 

ナラティブ
ガイダンス
（  １３  ）

 
ナラティブ
報告会

褥瘡研修①
（ 未定 ）

褥瘡研修②
（ 未定  ）

褥瘡研修③
（ 未定 ）

褥瘡研修④
（ 未定 ）

摂食・嚥下⑥
（ ２０ ）

摂食・嚥下⑦
（ １７  ）

摂食・嚥下⑧
（ ２２  ）

摂食・嚥下⑨
（ ２１ ）

 

 
リーダーシップ

研修①
（ １５ ）

リーダーシップ
研修②
（ ３０ )

リーダーシップ
研修③
（ ２１ ）

リーダーシップ
研修④
（ ２０ ）

 
臨地実習

指導者研修①
（ １７ ）

臨地実習
指導者研修②

（ １５ ）

臨地実習
指導者研修③

（ １９ ）

臨地実習
指導者研修④

（ １７ ）

認知症看護①
（ １８ ）

認知症看護②
（ １６  ）

認知症看護③
（ ２０ ）

認知症看護④
( １８ ）

 
在宅支援①
（ 未定  ）

在宅支援②
（ 未定  ）

在宅支援
同行訪問

在宅支援
同行訪問

在宅支援③
（  未定 ）

がん化学療法
看護①

（ 未定 ）

がん化学療法
看護②

（ 未定 ）

介護福祉士
ヘルパー

腰痛予防
（ 未定 ）

  

看護補助
感染予防
（ ２６ ）

腰痛予防
（ 未定 ）

 
医療安全

（ ９ ）

看護研究
看護研究
ガイダンス

（ １６ ）

看護研究
プロセス①

（ １１ ）

看護研究
プロセス②

（ １１ ）

看護研究
プロセス③

（ １９ ）

看護研究
プロセス④

（ ２７ ）

管理者研修
セル看護研修

（ ２ ）
診療報酬研修

（ ５ ）

コンフリクト
マネージメント研修

（ 未定  ）

全体研修   
ラダーⅠ以上

①BLS
（ 未定 )

ラダーⅠ以上
②BLS

（ 未定 ）

ラダーⅠ以上
③BLS

（ 未定 ）

 

新人

レベルⅠ

レベルⅡ

新規採用者
オリエンテー

ション
（ １～７ ）



研修名 研修のねらい 開催日 時間 講師

摂食・嚥下⑥ 5月20日
17時15分

～
18時15分

摂食・嚥下⑦ 6月17日
17時15分

～
18時15分

摂食・嚥下⑧ 7月22日
17時15分

～
18時15分

摂食・嚥下⑨ 10月21日
17時15分

～
18時15分

ナラティブガイダンス 6月13日
17時15分

～
18時15分

ナラティブ報告会
（各部署で実施）

12月
17時15分

～
18時15分

リーダーシップ研修①
組織の中でリーダーとしての役割を遂行する
ために必要な知識を身につける

8月15日
17時15分

～
18時15分

教育委員会

リーダーシップ研修②
リーダーとして、より分かりやすく伝えるための
コミュニケーションスキルを身につける

9月30日
17時15分

～
18時15分

藤田医科大学病院
山上潤一

リーダーシップ研修③
自部署での問題点に気づき、問題解決に向け
て考え、行動するためのスキルを身につける

11月21日
17時15分

～
18時15分

教育委員会

リーダーシップ研修④
自分のおかれている立場でリーダーとしての
役割を理解し、看護実践に結びつけることがで
きる

2月20日
17時15分

～
18時15分

　教育委員会

褥瘡研修① 8月
17時15分

～
18時15分

褥瘡研修② 9月
17時15分

～
18時15分

褥瘡研修③ 10月
17時15分

～
18時15分

褥瘡研修④ 11月
17時15分

～
18時15分

藤田医科大学
岡崎医療センター
皮膚・排泄ケア

認定看護師
山本淳子

　　　　　2025年度　現任教育計画（レベルⅠ）　　豊田地域医療センター看護部

2025/4/1

スキンケア、褥瘡対策など実践に活用する
知識・技術を身につける

受け持ち患者の看護実践を通して自己の看護
を振り返りることで看護観を養う

教育委員会

摂食・嚥下障害のある困難症例に、適切な援
助と患者・家族へ指導できる知識・技術を身に
つける

１）基本的な機能評価・栄養評価ができる
２）代償法・訓練法を理解し、実践できる
３）立案・記録ができ、継続看護ができる
４）看護師の役割を理解し、多職種と連携を
　  取りながら実践できる

認定看護師
遠藤志帆主任



研修名 研修のねらい 開催日 時間 講師

臨地実習指導者研修① 9月17日
17時15分

～
18時15分

臨地実習指導者研修② 10月15日
17時15分

～
18時15分

臨地実習指導者研修③ 11月19日
17時15分

～
18時15分

臨地実習指導者研修④ 12月17日
17時15分

～
18時15分

認知症看護① 9月18日
17時15分

～
18時15分

認知症看護② 10月16日
17時15分

～
18時15分

認知症看護③ 11月20日
17時15分

～
18時15分

認知症看護④ 12月18日
17時15分

～
18時15分

在宅支援研修① 10月
17時15分

～
18時15分

在宅支援研修② 11月
17時15分

～
18時15分

在宅支援同行訪問
事例を通して研修で学んだことを同行訪問で
の学びと統合し、病院看護師に求められる役
割を具体化することができる

12月・1月
8時30分

～
17時15分

在宅支援研修③
同行訪問終了後、各自の学びを共有すること
で、自分自身の課題を明確にし、医療チーム
で中心的役割を果たすことができる

3月
17時15分

～
18時45分

がん化学療法看護① がん化学療法看護の基本を学ぶ 9月
8時30分

～
17時15分

トヨタ記念病院
がん化学療法看護

認定看護師
福田仁代

がん化学療法看護②
がん化学療法の副作用対策と看護師の役割
を学ぶ

10月
17時15分

～
18時15分

トヨタ記念病院
がん化学療法看護

認定看護師
福田仁代

認知症看護認定看護師
松原広恵師長

2025/4/1

　　　　　　2025年度　現任教育計画（レベルⅡ）　豊田地域医療センター看護部

１）臨地実習の意義を理解し、学生の特徴や
　  思いを知ることができる
２）学生カンファレンスの指導の視点が
　　分かる
３）看護展開の進め方、看護展開の指導の
　　ポイントが分かる
４）グループワークを通して、思考発話法を
　　活用した指導的関わりができる

１）退院支援と退院調整について理解し、
　　具体的な行動がとれる
２）患者・家族の思いを導き出す情報収集が
　　でき、患者の意思決定への支援ができる
３）スクリーニングシートを活用し、医療問題
　　と介護問題を明確にすることができ、
　　退院後の生活を見据えた退院指導の
　　計画立案と自主的な行動ができる

認知症を理解することで、認知症の人の生命
の尊厳と個人の人格や意志を尊重した対応
ができる知識・技術を身に付ける

１）認知症からくる中核症状と行動・心理症状
　　の種類・原因がわかる
２）中核症状や行動・心理症状に対する援助
　　方法がわかる
３）認知症の人を支える家族の現状が
　　わかり、認知症の人を支援する社会資源
　　がわかる

看護専門学校教員

訪問看護認定看護師
加納美代子



研修名 研修のねらい 開催日 時間 講師

腰痛予防
職場における腰痛対策の実際を学び実践に活かすことがで
きる

7月
11時00分
～

12時00分
リハビリスタッフ

　

研修名 研修のねらい 開催日 時間 講師

感染予防 看護補助に必要な知識・技術を身につける 6月26日
11時00分
～

12時00分
ICT委員会

医療安全研修
円滑なコミュニケーションを行うことが医療安全につながること
を理解する

10月9日
11時00分
～

12時00分

医療安全
推進室主幹
影山重幸

腰痛予防
職場における腰痛対策の実際を学び実践に活かすことがで
きる

7月
11時00分
～

12時00分
リハビリスタッフ

　 　

2025年度　現任教育計画（介護福祉士）

　看護補助

豊田地域医療センター看護部　　　　　　2025/4/1



研修名 研修のねらい 開催日 時間 講師 対象

看護研究ガイダンス
臨床の現場で看護研究に取り組む意味を
理解できる

5月16日
17時15分
～

18時15分

日本赤十字
豊田看護大学
小林尚司教授

看護研究担当

看護研究プロセス
看護研究計画書に沿って計画を作成するこ
とができる

7月11日
9月11日
12月19日
2月27日

13時15分
～

16時20分

日本赤十字
豊田看護大学
小林尚司教授

看護研究担当

BLS研修

１）RRSについて学ぶことができる
２）急変の前兆がの早期認識、早期介入を
　　実践できる
３）一次救命処置の対処方法を習得できる

11月
12月
1月

17時15分
～

18時15分

豊田厚生病院
救急看護認定
看護師

ラダーⅠ以上

管理者研修
チーム連携力を高めるコンフリクトマネージ
メントを学ぶ

1月
17時15分
～

18時15分
未定 師長・主任

管理者研修

１）セル看護提供方式について目的、手段、
　　方法について、理解を深め伝えることが
　　できる
２）自部署でスタッフ一人ひとりが自ら考え、
　　行動できる体制を作ることができる

5月2日
17時15分
～

18時15分

島谷さおり
副部長

師長・主任

管理者研修
診療報酬を理解し病院運営に活かすことが
できる

6月5日
17時15分
～

18時15分

株式会社
麻生

病院コンサル
ティング事業部
神崎　翔

師長・主任

管理者研修
チーム連携力を高めるコンフリクトマネージ
メントを学ぶ

1月
17時15分
～

18時15分
未定 師長・主任

　　　　　2025年度　現任教育計画（研究・管理者・全体・院外）

豊田地域医療センター看護部　　　　2025/4/1


